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So finden Sie uns 

Standort 

Telefon: 
E-Mail:
Homepage:
Post-Konto:

Geschäftsleitung: 

Bereichsleitung Pflege und 
Entwicklung:  

Bereichsleitung Hauswirtschaft 
und Sozialbetreuung: 

Bereichsleitung Administration: 

Einsatzzeiten:  

Pflege zu Hause: 07.00 – 22.00 Uhr  

Hauswirtschaft und 
Sozialbetreuung:  

Spitex Oberthurgau 
Heimstrasse 15  
8580 Amriswil  

071 414 35 35  
info@spitex-oberthurgau.ch  
www.spitex-oberthurgau.ch  
89-113740-4

Maja Kradolfer Mettler  

Bernadette Hof-Kleiner 

Helen Ibig-Scheidegger 

Eva Beloch 

Täglich 

Montag – Freitag 07.00 – 19.00 Uhr –  

Ambulatorium: 
Heimstrasse 15, 8580 Amriswil nach Absprache 

Öffnungszeiten Administration: Montag – Freitag 08.00 – 12.00 Uhr  
13.30 – 17.00 Uhr  

Oberthurgau
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Einladung zur Mitgliederversammlung 
Mittwoch, 24. April 2024, 19.30 Uhr 
Im Alters- und Pflegezentrum APZ, Heimstrasse 15, 8580 Amriswil 

 
 

Traktanden 

• Begrüssung 
• Wahl von 2 Stimmenzählern 
• Protokoll der schriftlichen Mitgliederversammlung vom 19. April 2023 
• Jahresbericht 2023 des Präsidenten 
• Jahresbericht 2023 der Geschäftsleitung 
• Jahresrechnung 2023 des Vereins und des Revisorenberichts  

sowie die Déchargeerteilung des Vorstands 
• Jahresrechnung 2023 des Fonds und des Revisorenberichts  

sowie die Déchargeerteilung des Vorstands 
• Budget des Vereins 2024 
• Budget des Fonds 2024 
• Festsetzen des Mitgliederbeitrages für das Jahr 2025 
• Festsetzen des Hauswirtschaftstarifs für das Jahr 2024 
• Ehrungen 
• Wahlen neues Vorstandsmitglied 
• Mitteilungen, Umfrage 
• Kurzvortrag «Psychiatrische Pflege in der Spitex» 

 
 

 
 
 
 
Anschliessend laden wir Sie herzlich zum Apéro im Saal des Alters- und Pflege-
zentrums APZ in Amriswil ein. 

Oberthurgau
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Oberthurgau

Der Präsident Die Protokollführerin

Federico Pedrazzini Marisa Keller
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Jahresbericht 2023 des Präsidenten  

  

Liebe Mitglieder, geschätzte Leserinnen und Leser  

Die Spitex Oberthurgau darf auf ein herausforderndes, gleichzeitig aber auch sehr 
erfolgreiches und zukunftsweisendes Jahr 2023 zurückblicken.  

Mein Dank geht in diesem Jahresbericht zunächst an alle unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, welche auch im letzten Jahr einfach wieder eine tolle Arbeit geleistet haben. 
Sie sind das Aushängeschild unserer Organisation, welches täglich einen unent-
behrlichen Einsatz bei unseren Klientinnen und Klienten leistet. – Das ist das erste 
Offensichtliche und alles Entscheidende in unserer Organisation.  

Daneben konnten im letzten Jahr aber definitiv auch die Weichen in die Gegenwart 
und Zukunft gestellt werden, die für Alle – also nicht nur für unsere Klientinnen und 
Klienten – sichtbar sind. So fiel im Herbst 2023 nach dem deutlichen «Ja» des Amris-
wiler-Stimmvolks zur Alterssiedlung und damit verbunden zum Neubau der Spitex-
Räumlichkeiten. Damit gingen und gehen die Vorbereitungen des Neubaus nun in eine 
neue Runde. Es wird intensiv geplant und gerechnet und bereits die Arbeitsaufträge 
vergeben. Inzwischen zeugt die Baugrube vom sich entwickelnden Bauvorhaben. Und 
bereits im Frühjahr und Sommer 2023 sicherten die Trägergemeinden der Spitex-
Oberthurgau dieser kurzfristig und als Übergangslösung zu den neuen Spitex-Räum-
lichkeiten den dringend notwendigen Platz für die Pflegeadministration zu. So konnte 
im Herbst auf der Eselwiese hinter der bestehenden Alterssiedlung die intensiv geplante 
Container-Anlage erstellt, im November 2023 durch unser Personal bezogen und im 
Dezember 2023 feierlich eingeweiht werden. In dieser Übergangslösung wird nun 
intensiv gearbeitet bis wir im Winter 2025/Frühling 2026 in unsere neuen Räumlich-
keiten ziehen können. Ein grosses Dankeschön an unsere Trägergemeinden, welche 
die Dringlichkeit eines angemessenen Raumbedarfs unserer Spitex ernst genommen 
und finanziell ermöglicht haben.  
Die Finanzkennzahlen zum Jahr 2023 mögen Sie wie immer den beiliegend abge-
druckten Bilanzen und Erfolgsrechnungen entnehmen. Wie Sie sehen, schliesst das 
Jahresergebnis diesmal wesentlich besser ab, als budgetiert. Es gilt einmal mehr 
festzustellen, dass sich die Entwicklung der Einsätze der Spitex sowie der diversen 
Kostenfaktoren (wie Entwicklung der Mitarbeiterzahlen, Entwicklung der krankheits- 
und unfallbedingten Absenzen beim Personal) immer nur schwer prognostizieren 
lassen. Nutzen Sie unsere Mitgliederversammlung, anlässlich derer wir Sie über die 
Zahlen näher informieren werden.  

Abschliessend ist zum Vereinsjahr 2023 zusammenfassend zu berichten, dass sich 
die Betriebskommission zu 12 Sitzungen und der gesamte Vorstand zu 4 Sitzungen 
sowie einem halbtägigen Workshop (zum Thema Spitex in der Zukunft – Heraus-
forderungen und rechtliche Grundlagen) getroffen haben. Neben der Bearbeitung und 
Diskussion der jeweils betrieblich aktuellen Themen und Zahlen haben sich Vorstand 
und Betriebskommission dabei auch im letzten Jahr wiederholt und immer wieder 
intensiv mit dem Thema der neuen, vorgesehenen Spitex-Räumlichkeiten sowie des 
Container-Provisorium beschäftigt.  
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Zum Abschluss möchte ich mich einerseits bei unserer Geschäftsleiterin Maja Kradolfer 
Mettler für Ihren unermüdlichen Einsatz für die Spitex Oberthurgau bedanken. Sie leitet 
unsere Organisation stets mit Geschick und Weitsicht durch den turbulenten Alltag. 
Andererseits möchte ich mich bei Ihnen, liebe Vereinsmitglieder, für Ihre stete Unter-
stützung sowie Ihr Vertrauen in unsere Organisation bedanken. Gerne hoffen wir, Sie 
zahlreich zur diesjährigen Mitgliederversammlung begrüssen zu dürfen und so die 
Möglichkeit zu haben, uns mit Ihnen auszutauschen.  

  

Bischofszell, im März 2024  

  

  
Federico Pedrazzini  

Präsident Spitex Oberthurgau  
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Mitteilung der Geschäftsleitung 

«Veränderung ist am Anfang schwer, chaotisch in der Mitte und am Ende einfach grossartig.»  
unbekannt

Das Einzugsgebiet der Spitex Oberthurgau umfasst die Städte Amriswil und Bischofszell sowie die 
Gemeinden Hauptwil-Gottshaus, Hefenhofen, Sommeri und Zihlschlacht-Sitterdorf. Wir dürfen ein 
Versorgungsgebiet von 27`400 Einwohner bedienen, das sind 575 Einwohner mehr als im Jahr 2022. 
1951 Personen sind Mitglied des Vereins Spitex Oberthurgau, damit zählen wir 74 Mitglieder weniger 
als letztes Jahr. Im Jahre 2023 leisteten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spitex Oberthurgau 
47`916.57 Pflegestunden über das ganze Gebiet (Zunahme von 0.8 %). Im Bereich Hauswirtschaft und 

Pflege zu Hause führten wir 103`413 Einsätze durch (Zunahme von 0.3 %), womit wir im Vergleich zum 
Vorjahr 383 mehr Pflegestunden bei 280 mehr Pflegeeinsätzen leisteten. Es ist auch ersichtlich, dass wir 
mehr Klienten mit einer kürzeren «Verweildauer» in der Spitex haben als bisher. Im Jahr 2023 betreuten 
wir rund 760 Klienten. Wir haben über 250`000 km von Klient zu Klient zurückgelegt. Schwankungen 
bei den Hilfe- und Pflegestunden sind nicht voraussehbar. Eine Voraussage und Planung, welcher 
Klient, wann, wo Pflege und Hilfe benötigt oder benötigen wird, ist kaum möglich. Diese Situation fordert 
das Personal extrem. Solche Schwankungen können nur mit einem flexiblen Handling von Über- und 
Minuszeit aufgefangen werden, wobei Minuszeiten aufgrund des akuten Fachkräftemangels «leider» 
fast nicht entstehen.  
Von den Einsatzstunden entfallen 80 Stunden auf die Akut- und Übergangspflege. Das Team Psychiatrie 
hat 4`544 Stunden für Klientinnen und Klienten mit einer psychiatrischen Erkrankung geleistet, davon 
haben wir 1`487 Stunden an die Spitex Aachthurland verkauft.  
Unsere Spitex Organisation umfasst aktuell 99 Mitarbeiter bzw. umgerechnet insgesamt 66.1 Vollzeit-  
stellen.  

Pflegeinitiative 
Das allerwichtigste Instrument um eine qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung unserer Klienten 
sicherzustellen ist unser Personal. Wie in allen anderen Betrieben im Gesundheitswesen ist es auch 
für uns sehr herausfordernd, neues Personal zu finden. Ebenso anspruchsvoll ist es jedoch, unseren 
Mitarbeitenden ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und gleichzeitig unsere Vertragsgemeinden und 
somit der Allgemeinheit keine übertrieben hohen Kosten aufzubürden. Im vergangenen Jahr haben wir 
deshalb unsere Anstellungsbedingungen, das Weiterbildungs- und das Spesenreglement angepasst. 
Um die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern, sodass unsere Mitarbeiter so lange wie möglich im Betrieb 
verweilen, sind wir stets sehr bestrebt, die Wünsche und Anregungen des Teams umzusetzen.  

Öffentlichkeitsarbeit 
Am 20.02.2023 wurde bei uns «der rote Teppich ausgerollt»: Regierungsrat Urs Martin hat zusammen 
mit den Mitarbeitenden die Klientinnen- und Klienten der Spitex Oberthurgau besucht. Er zeigte sich 
sehr beeindruckt von deren Leistungen in der Spitex. Anlässlich des Mittagessens mit Geschäftsleitung 
Maja Kradolfer Mettler, Präsident Federico Pedrazzini, sowie der Geschäftsleitung des Spitex Verband 
Thurgau Christa Lanzicher und Spitex Verbandspräsident Renato Canal konnten gute Gespräche geführt 
und Zusammenhänge aufgezeigt werden.   

Im Oktober 2023 hat sich erneut hoher Besuch angekündigt: Das Gesundheitsamt hat uns zu einem 
Audit besucht. Wir sind stolz, dass uns das Gesundheitsamt ein sehr gutes Zeugnis ausgestellt hat. 
Dies ist die Voraussetzung, dass unsere Betriebsbewilligung wiederum um 10 Jahre erneuert worden ist.  

Auch die Zukunft der Spitex wird sich verändern. Wir wollen gewappnet sein und machen uns im 
Vorstand Gedanken über die strategische Zukunft. Dafür hat sich der Vorstand im Spätsommer zu 
einem Workshop mit dem Thema «Zukunftslandschaft Spitex – was bedeutet das für uns?» getroffen.  

Am 1. September 2023 trat in der Schweiz das neue Datenschutzgesetz in Kraft. Selbstredend, dass 
uns dies als Betrieb mit vielen sensiblen Daten sehr betrifft. Daher haben wir seit Mai 2023 Fabiano 
Fiorelli, Beauftragter für IT und Datenschutz, im Team.  

Sozialbetreuung erbrachten wir 10`836 Hauswirtschaftsstunden (Abnahme von 9.7 %). Im Bereich 
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Kommunikation   
Seit bereits zwei Jahren ist das interne Kommunikationstool «Beekeeper» im Einsatz und mittlerweile 
etabliert. Unsere Abläufe sind dadurch effizienter und einfacher, Arbeitspapiere und Informations-
dokumente werden einfacher gefunden, der Informationsfluss zwischen den Mitarbeitenden wurde 
vereinfacht. Im September 2023 wurde «Beekeeper» vom Verband über alle Spitex Organisationen im 
Thurgau ausgerollt. Dies vereinfacht die Kommunikation und den Austausch unter allen 14 Spitex 
Organisationen im Thurgau, inklusiv dem Spitex Verband Thurgau. Wir sind sehr stolz darauf, dass wir 
mitgewirkt haben, auf kantonaler Ebene dieses nützliche Kommunikationsmittel einzuführen. Das ist 
bei Spitex Organisationen in der Schweiz revolutionär.  
  
Weiterbildungen   
Man lernt nie aus! Dies gilt auch für unsere Mitarbeitenden, welche stets am pflegerischen Puls der Zeit 
bleiben wollen und müssen. So wurden im Jahr 2023 2`200 Stunden an Weiterbildung geleistet.   
  
Personal Hauswirtschaft und Sozialbetreuung  
Ende August fand die Übergabe der ehemaligen Bereichsleitung Hauswirtschaft und Sozialbetreuung 
statt. Franziska Schiess hat das Zepter Helen Ibig-Scheidegger übergeben. Frau Ibig hat sich sehr gut 
in ihre neue Aufgabe eingearbeitet und bereits aktiv das Hauswirtschaftskonzepts evaluiert und um-
gesetzt. Das neue Hauswirtschaftskonzept ermöglicht es uns, eine genaue, zielorientierte Abklärung 
zu realisieren. Aus der Überarbeitung geht auch hervor, dass ab 2024 die Fensterreinigung ausgelagert 
werden muss, da bei der Fensterreinigung keine Ressourcen beim Klienten gefördert werden.   
  
Personal Pflege und Psychiatrie  
Ein grosses Projekt des vergangenen Jahres war, das Psychiatrieteam in die «Selbstorganisation» zu 
begleiten. Die ersten Schritte sind bereits umgesetzt und gewinnbringend. Dies wird uns jedoch auch 
noch weiter beschäftigen, bis wir am Ziel sind.   
  
Den Mangel an Pflegepersonal spüren wir je länger je mehr – da ergeht es uns leider nicht besser als 
anderen Organisationen im Gesundheitswesen. Ein «komplettes» Team, welchem «Arbeiten strikt nach 
Dienstplan» erlaubt ist, ist nur noch selten möglich. Da ist viel Flexibilität, Einsatzbereitschaft und 
Goodwill unserer Mitarbeitenden gefragt… und Personalrekrutierung eine Daueraufgabe!  
  
Ausbildung «Die Lernenden / Studierenden von heute sind die Profis von morgen»  
Die Ausbildung von Fachfrauen/Fachmänner Gesundheit EFZ und von Pflegefachpersonen HF ist für uns 
Pflicht und Herzensangelegenheit in einem. Im Juni 2023 haben bei uns drei Fachfrauen Gesundheit 
ihr Fähigkeitszeugnis erworben. Zwei Fachpersonen Gesundheit haben die Ausbildung im August bei 
uns gestartet.   
Zudem begleiten wir aktuell fünf angehende Pflegefachfrauen HF durch ihr Studium und hoffen, so 
einen weiteren Beitrag wider dem Fachkräftemangel zu leisten.  
  

   
Ich möchte mich an dieser Stelle auch herzlich bei unseren Mitgliedern für ihr Vertrauen bedanken. 
Ohne diese Unterstützung könnten wir keine so hohe Arbeitsqualität erreichen.   
  
Vielen ♥-lichen Dank  
  
Amriswil, März 2024  

  
Maja Kradolfer Mettler  
Geschäftsleitung Spitex Oberthurgau  

  
Besonderer Dank  
Ein spezieller Dank geht an den Vorstand, die Betriebskommission, die Bereichsleitungen, die Team-
leitungen und die Administration.   
Der grösste und unendliche Dank gehört jedoch allen Mitarbeitenden der Spitex Oberthurgau. Sie sind es, 
die mit Flexibilität und Elan, sowie ihrer Einsatzbereitschaft und ihrem Pflichtbewusstsein die vielen fehlenden 
Mitarbeitenden ersetzen. Sie liefern täglich Grosses, damit unsere Klientinnen und Klienten die Pflege 
und Betreuung erhalten die sie für ein selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier Wänden benötigen. 
HERZLICHEN DANK!  
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Verein Spitex Oberthurgau Jahresrechnung 2023

BILANZ (in CHF)

AKTIVEN 31.12.2023 31.12.2022

UMLAUFVERMÖGEN
Flüssige Mittel 791’537.85 421’224.68
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 434’047.90 425’642.10
Guthaben Verrechnungssteuer 0.00 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 268’256.13 171’185.62

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 1’493’841.88 1’018’052.40

ANLAGEVERMÖGEN
Finanzanlagen 3’000.00 0.00
Mobile Sachanlagen 3.00 3.00

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 3’003.00 3.00

TOTAL AKTIVEN 1’496’844.88 1’018’055.40

PASSIVEN 31.12.2023 31.12.2022

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- gegenüber Dritten 199’769.68 246’936.82
- gegenüber Angestellten 125’471.50 58’800.45
- gegenüber Sozialversicherungen 41’647.40 64’527.30
Kurzfristige Kreditoren 570.05
KK Ferien-/Feiertagsanspruch - Ferienrückstellung -614.85

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 366’843.78 370’264.57

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
Rückstellungen langfristig 163’348.75 173’276.20

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 163’348.75 173’276.20

TOTAL FREMDKAPITAL 530’192.53 543’540.77

Organisationskapital
Vereinskapital 474’514.63 601’579.50
Jahresergebnis 492’137.72 -127’064.87
TOTAL Organisationskapital 966’652.35 474’514.63

TOTAL PASSIVEN 1’496’844.88 1’018’055.40
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Verein Spitex Oberthurgau Jahresrechnung 2023  

Budget Budget
ERFOLGSRECHNUNG (in CHF)            2023 2023 2022 2024

Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW 3’701’528.40 3’789’724.47 3’710’733.81 3’777’241.30
und übrige Leistungen
Einnahmen aus Leistungen für andere Org.          50’000.00 98’771.00 118’823.07 80’000.00
Einnahmen aus Material und Vermietung              35’000.00 37’671.11 44’003.46 38’000.00
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 3’786’528.40 3’926’166.58 3’873’560.34 3’895’241.30

Beiträge aus öffentlicher Hand
- Beiträge Städte/Gemeinden 2’836’840.00 2’912’397.98 2’545’428.82 3’162’955.00
- Beiträge Städte/Gemeinden Rückerstattung -124’825.08 -225’617.72
- Beiträge Kanton (AÜP) 22’000.00 7’010.77 8’400.21 5’000.00

Betriebsertrag 2’858’840.00 2’794’583.67 2’328’211.31 3’167’955.00

Mitgliederbeiträge 106’000.00 101’628.45 104’220.00 100’000.00
Spenden von Mitgliedern 10’000.00 12’334.60 10’299.50 10’000.00
Spenden und Mitgliederbeiträge 116’000.00 113’963.05 114’519.50 110’000.00

Total Ertrag 6’761’368.40 6’834’713.30 6’316’291.15 7’173’196.30

Personalaufwand
- Lohnaufwand -5’210’000.00 -4’648’941.20 -4’800’772.65 -5’360’000.00
- Sozialversicherungsaufwand -928’707.00 -849’196.95 -895’281.95 -958’250.00
- Leistungen Dritter -100’000.00 -136’851.85 -125’832.05 -100’000.00
- Personalnebenaufwand -105’000.00 -146’347.88 -128’022.32 -113’000.00
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Fahrzeug- und Transportaufwand -166’100.00 -159’801.70 -138’565.40 -192’600.00
Unterhalt und Reparaturen Mobile Sachanlagen -2’593.65
Anlagennutzung -500.00 0.00 0.00 -500.00
Raumaufwand -69’600.00 -73’379.00 -67’456.60 -100’600.00
Verwaltungs, EDV- und Werbeaufwand -249’700.00 -256’481.11 -222’165.77 -262’700.00
Versicherungsprämien, Gebühren, Finanzaufwand -15’000.00 -17’617.32 -12’397.22 -18’000.00
Übriger Betriebsaufwand -3’000.00 -5’274.00 -3’134.60 -3’000.00
Abschreibungen auf Sachanlagen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Aufwand für die Leistungserbringung -6’898’607.00 -6’340’165.56 -6’437’652.71 -7’149’650.00

Betriebsergebnis -137’238.60 494’547.74 -121’361.56 23’546.30

Aufwand aus Kapital -2’258.29 -2’447.11
Erträge aus Kapital 0.00 517.67 3.10 0.00
Finanzergebnis 0.00 -1’740.62 -2’444.01 0.00

Ausserordentlicher Aufwand                                   0.00 -669.40 -3’259.30 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Übriges Ergebnis 0.00 -669.40 -3’259.30 0.00

Betriebsfremder Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00
Betriebsfremder Aufwand/Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis -137’238.60 492’137.72 -127’064.87 23’546.30
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 Jahresrechnung 2023  

  
__________________________________________________________________________  

ANHANG  
  
  
Allgemeine Angaben  
  
Der Verein Spitex Oberthurgau ist ein politisch und konfessionell neutraler Verein im 
Sinne von Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Amriswil.  
  
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr bei rund 65.  
  
Die Jahresrechnung 2023 wurde nach den Bestimmungen des Schweiz. Rechnungs-
legungsrechts (32. Titel OR) erstellt.  
  
  

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden  
  
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Ge-
setzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungs-
legung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.  
  
Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche 
die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventual-
verbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge 
der Berichtsperiode beeinflussen könnten. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im 
eigenen Ermessen über die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- 
und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle des Vereins können dabei im Rahmen des 
Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rückstellungen über das 
betriebswirtschaftlich benötigte Ausmass hinaus gebildet werden.  

 

Andere Angaben  

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den 
Vorstand am 13. März 2024 sind keine weiteren wesentlichen Ereignisse eingetreten, 
welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2023 beeinträchtigen könnten, bzw. 
an dieser Stelle zusätzlich offengelegt werden müssten.  

Anlässlich der Jahresversammlung vom 24. April 2024 wird der Jahresbericht 2023 zur 
Genehmigung vorgelegt.  
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FONDS 
des Vereins Spitex Oberthurgau 
Jahresrechnung 2023  

BILANZ (in CHF)

AKTIVEN 31.12.2023 31.12.2022

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel und Wertschriften 713’943.69 1’024’749.60
Guthaben Verrechnungssteuer 216.70 216.51
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4’250.00 1’000.00
Vorfinanzierung Bürocontainer Eselwiese 243’795.30

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 962’205.69 1’025’966.11

ANLAGEVERMÖGEN

Finanzanlagen 400’000.00 400’000.00
Neubau Alleestrasse/Egelmoosstrasse 16’091.35 0.00

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 416’091.35 400’000.00

TOTAL AKTIVEN 1’378’297.04 1’425’966.11

PASSIVEN 31.12.2023 31.12.2022

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2’901.25 35’524.90

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 2’901.25 35’524.90

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Rückstellungen langfristig 0.00 0.00

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 0.00 0.00

TOTAL FREMDKAPITAL 2’901.25 35’524.90

Organisationskapital
Vereinskapital 1’390’441.21 1’470’350.14
Jahresergebnis -15’045.42 -79’908.93
TOTAL Organisationskapital 1’375’395.79 1’390’441.21

TOTAL PASSIVEN 1’378’297.04 1’425’966.11
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FONDS  
des Vereins Spitex Oberthurgau  
Jahresrechnung 2023

Budget Budget
ERFOLGSRECHNUNG (in CHF)             2023 2023 2022 2024

Vergabungen 10’000.00 15’054.57 11’452.22 10’000.00
Legate 0.00 10’000.00
Spenden 0.00 21’250.00
Spenden und Mitgliederbeiträge 10’000.00 15’054.57 42’702.22 10’000.00

Total Ertrag 10’000.00 15’054.57 42’702.22 10’000.00

Arbeitsleistung Dritter (Projekt Neubau) -300’000.00 0.00 -43’630.50 -400’000.00
Personalaufwand                                                  -62’000.00 -23’719.08 -69’087.85 -82’000.00
Medizinischer Bedarf-Anschaffungen -5’000.00 -902.25 0.00 -10’000.00
Versicherungsprämien, Gebühren -100.00 -102.60 -103.50 -100.00
Unterstützungsbedürftige Klienten -15’000.00 -9’940.20 -13’485.40 -12’000.00
Übriger Betriebsaufwand -1’000.00 -55.00 -922.50 -1’000.00

Total Aufwand für die Leistungserbringung -383’100.00 -34’719.13 -127’229.75 -505’100.00

Betriebsergebnis -373’100.00 -19’664.56 -84’527.53 -495’100.00

Erträge aus Kapital 5’000.00 4’619.14 4’618.60 5’000.00
Finanzergebnis 5’000.00 4’619.14 4’618.60 5’000.00

Ausserordentlicher Aufwand                                   0.00 0.00 0.00 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Übriges Ergebnis 0.00 0.00 0.00 0.00

Betriebsfremder Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00
Betriebsfremder Ertrag                                           0.00 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis vor Fondsergebnis -368’100.00 -15’045.42 -79’908.93 -490’100.00

Verwendung Fonds 0.00 0.00 0.00 0.00
Zuweisung Fonds 0.00 0.00 0.00 0.00

Ergebnis nach Fondsverwendung -368’100.00 -15’045.42 -79’908.93 -490’100.00
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Vereinskapital 1’390’441.21 1’470’350.14
Jahresergebnis -15’045.42 -79’908.93
TOTAL Organisationskapital 1’375’395.79 1’390’441.21

TOTAL PASSIVEN 1’378’297.04 1’425’966.11
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Oberthurgau

Wahlen 2024 (Vorstand, gewählte Mitglieder)

Vorstand 
Ressort Qualitätssicherung 

Monika Ramsauer, 34 Jahre, 
wohnhaft in Sommeri 

Dipl. Aktivierungsfachfrau HF 



21

 

 

Stand Dezember 2023  
 
 
Vorstand 
 
Präsidium  * Pedrazzini Federico 
Vizepräsidium  * Rhyn Ladina 
Ärztevertretung  Dr. Scheiwiler Susanne 
Ressort Qualität  Monika Ramsauer (designiert) 
 
Protokoll   Marisa Keller (kein Mitglied Beko/Vorstand) 
 
Gemeindevertretung Claude Brunner Amriswil 
 Dr. Scheiwiler Susanne Bischofszell 
 Heitz Daniela Hefenhofen 
 Brunnschweiler Katja Hauptwil-Gottshaus 
 Oswald Joachim Sommeri 
 Fanetti Roger Zihlschlacht-Sitterdorf 
 
Revisionsstelle  Pasche-Strasser Corinna 
    Senn Marco 
 
                                   *   Mitglieder der Betriebskommission 
 
Personal Pflege zu Hause 
 
 *  Kradolfer Mettler Maja Geschäftsleitung  
 Hof-Kleiner Bernadette Bereichsleitung  
 Pflege und Entwicklung 
 Albertin-Greminger Astrid 
 Batista Chiara Daniela 
 Bejtovic Fetija 
 Biehler Silvana 
 Braun Claudia  
 Bräuninger Regina Elisabeth Teamleitung Zentrum 
 Brühlmann Karin 
 Burkard-Müller Christina 
 Cescutti Alessia Giulia 
 Damjanovic Aleksandra 
 Elsner Kathrin Luise 
 Fingerle-Eiwen Esther 
 Fontanive-Rothenbühler Lotti 
 Frei Fabienne Melina 
 Fust-Monestier Daniela 
 Gasi Katarina 

  

Oberthurgau
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 Guhl-Lindauer Ursula Antoinette 
 Hassan Ivana 
 Hilbrich Violeta 
 Hohl-Rechsteiner Christa 
 Hug Sabrina Janine 
 Jampen-Saurer Susanna 
 Jung Martina 
 Keller Gloria Teamleitung Nordost 
 Kobelt-Schmidhauser Barbara 
 Köster Lisa-Marie 
 Koster-Egli Brigitta Margrit 
 Künzli-Widmer Priska 
 Linder Jana Alicia 
 Lorandi-Horber Cornelia 
 Marciello Flavia 
 Meier Jennifer 
 Metzker Marina 
 Murbach-Felleiter Rahel Maria 
 Näf Claudia 
 Neal Caroline Véronique 
 Nef Leandra Riana 
 Nef-Wigert Eveline Maria 
 Oberhänsli-Widjaya Tuty Ratna 
 Raguth Tscharner Fabienne Désirée 
 Ringli Salomé Claudia Teamleitung Süd 
 Rossi Amanda 
 Rothenbühler-Hugelshofer Ursina Alexandra 
 Rufer-Beutler Sonja 
 Rusch Beatrice Gertrud 
 Schmid Sarina 
 Schorta Tamara 
 Shabani Leonita 
 Sigg Katja 
 Stanojevic Sara 
 Stricker-Widmer Esther 
 Stucki-Rohner Corinne 
 Szkiladz Anna 
 Wälti Riehl Krisztina 
 
Personal Psychiatrische Pflege zu Hause 
 
 Andres Michèle 
 Berlinger Aline Michèle 
 Harth Zimmermann Miriam 
 Peterli-Harder Jacqueline 
 Rauser Anne 
 Sury Katharina 
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Personal Hauswirtschaft / Sozialbetreuung 
 
 Ibig-Scheidegger Helen Bereichsleitung Hauswirtschaft 
  und Sozialbetreuung 
 Burgermeister-Sauter Marianne 
 Frei Brigitte 
 Furac-Fäh Eva 
 Kessler Andrea Elvira 
 Mäder-Beutler Vera 
 Memeti Afrdita 
 Oswald-Looser Beatrice 
 Roth Nicole 
 Severini-Damasco Claudia 
 Spiess Nicole 
 Vallelonga Maria Antonietta 
 Wiedmer-Mainetti Silvia 

 
Lernende FaGe EFZ 
 
 Boesch Elija Johannes 1. Ausbildungsjahr 
 Meisser Anina 1. Ausbildungsjahr 
 Erni Sina 2. Ausbildungsjahr 
 Steger Svenja Aurora 2. Ausbildungsjahr 
 Halter Norman 3. Ausbildungsjahr 
 Rechsteiner Ladina  3. Ausbildungsjahr 
  
 
Studierende HF 
 
 Brauchli Barbara 2. Studienjahr 
 Ivana Hassan Berufsbegleitend am BfGS 
 Breitenmoser Laila 3. Studienjahr 
 Howald Tanja Gabriela  Berufsbegleitend am ZAG 
 Zürcher Eva Christina 3. Studienjahr 
 
Administration 
 
 Beloch Eva Bereichsleitung Administration 
 Di Bella Therese 
 Sutter-Schütz Monika 
 Zimmermann Doris 
 
IT- und Datenschutzbeauftragter 
 
 Fiorelli Fabiano Daniele 
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Unser Angebot für Ihre Sicherheit  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ab sofort bei uns erhältlich – kontaktieren Sie uns unverbindlich! 

Oberthurgau
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